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 النساء الفلسطينيات في سوق العمل الإسرائيلي

  *همّت زعبي

 ،كفرد المرأةوتأثير على مكانة  أهمّـيّةما له من لِيحظى موضوع عمالة النساء باهتمام واسع في العالم، 

 نطوي علىي العمل المأجور نّأإلى  ضافةبالإه نّات أ/الكثيرونوذلك بناء على ما يراه  ،كشريحةوالنساء 

وقد يساهم  ،ةنسانيّاتها الإة وتنمية قدرجتماعيّامرأة عاملة على صعيد رفع مكانتها الا ة لكلّخصيّمنفعة ش

شة في دفع مكانة النساء كمجموعة مهمَ رافعةًهذا العملُ ل يشكّ ،قتصاديّوالا في استقلالها الشخصيّ

 .ةسياسيّة والقتصاديّالاوة جتماعيّلاا حقوقهاتعاني التمييز في 

ة عالميّة والمحلّـيّة النسويّمن الباحثين والباحثات والأطر ال الكثيرَعمل النساء  موضوعُقد شغل ل

 ،في هذا المجال. التي تناولته من جوانبه المختلفة بحا وكثرت الأ ،مجال عمالة النساءبين /اتالمهتمّ

ة ذكوريّات البحث الليّآنقدها صوب من خلالها  وجّهتة أساسيّمحاور  ةثة بثلانسويّال بحا زت الأتميّ

ات حول تعريف مصطلح نسويّل في استئناف الالمحور الأوّ زَمركَتَ. اتهوفرضيّفي هذا المجال عة بَالمتّ

ة وتربية ورعاية المنزليّ هامَالمَ -منهجيّعلى نحو -ة تتجاهل رسميّات الحصاءالإ نّأ عياتٍمدّ ،العمل

، جتماعيّالنوع الا وَفقة التقليديّم الوظائف كجزء من تقسيبها  يقمنَالنساء ما زالت  هامّوهي مَ-طفال الأ

 كريستهذا التهميش على  تبعاتإلى  ومشيرات ة في الاقتصاد العامّأسهامات المرإ من أهمّـيّةلة بهذا مقلِ

ات حصاءالإ نّأ ز في نقدهنّفيتركّ ،ا المحور الثانيأمّ .(8002كتّاب، ) ة مكانة المرأة في المجتمعدونيّ

عمال أة و، مثل الزراعة والعمل في مصالح عائليّرسميّلا تشمل العمل في القطاع غير ال ركزيّةمال

 ،وجود فائض تمثيل للنساء ضمن هذا القطاع في معظم مناطق العالمإلى  تشير الدلائلحيث خرى، أ

العاملات  بقي نسبة كبيرة من النساءالأمر الذي يُ ،(Sethuraman, 2000)ة في الدول النامية خاصّبو

 

 أوراق معـلـومــــاتـيـة  
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ة المعنيّ بحا بالأ اقًتعلّأكثر ا المحور الثالث، وهو أمّ. (8002كتّاب، ) ةرسميّال حصائيّاتخارج الإ

لقياس نسبة الفقر في المجتمعات  -من الفرد بدلًا-الأسرة / بالنساء والفقر، فهو تأثير تعريف وحدة العائلة

 (.     2: 8000عبدو، )للنساء المستضعفات  على حجب العدد الحقيقيّ

 ةضافيّإدلالات ما له من لِ ،لدى واضعي السياسات كذلكبالغة  أهمّـيّةعمل النساء موضوع اكتسب 

م المجتمع وعلى ا على تقدّرًل نسبة انخراط النساء في سوق العمل مؤشّتشكّ إذ ،على صعيد المجتمع ككلّ

في هذا لكثير من الحكومات في العالم تبذل فنجد ا .قتصاديّالا همة لتقدّقدرته في استغلال موارده البشريّ

ومن  ،التي قد تعيق انخراط النساء في سوق العمل سبابفهم الأفي سبيل  -ما تبذل لوّأ- هاجهدالمضمار 

 هذه المعيقات وضمانَ زالةَإ تحاولمن خلالها  ،ن وتطوير برامجقواني نّفي وضع سياسات وسَثَمّ 

ة النوع على خلفيّ هنّص العمل وحقوق العمل وعدم التمييز ضدّمساواة النساء بالرجال من ناحية فر

 .جتماعيّالا

 :لعملكة في سوق االمشارَو إسرائيلات في فلسطينيّلنساء الا

 ،خيرة، في السنوات الأاتفلسطينيّموضوع عمالة النساء ال يحظى ،إسرائيلكما في العالم كذلك في 

، وكذلك من ين/اتكاديميّين والأ/ل الباحثاتبَلموضوع من قِباا دًيا متزاذ نلحظ اهتمامًإ ؛خاصّباهتمام 

 .ين العربسياسيّل البَة، ومن قِنسويّة والة بالقضايا النسائيّة، المهتمّهليّات الأين في الجمعيّ/الناشطات لبَقِ

 . ق من واضعي السياساتحيان يحظى بتطرّوفي بعض الأ

 ةقتصاديّالاوضاع الأالتي تحاول دراسة  بحا يزداد الاهتمام بهذا الموضوع ضمن تزايد الأ

إلى  -(8002)رجا الخالدي  فلسطينيّبحسب الباحث ال-والتي تنقسم ، إسرائيلين في فلسطينيّلل ةجتماعيّالا

 سياسيّالتي تنطلق من عدالة النظام ال" جديدةة الة الليبراليّالصهيونيّ"ل الفئة الأولى تمثّ. فئتين واسعتين

دارة إ نّأ ، معتقدةًة هي حقوق متساويةيهوديّحقوق غير اليهود في الدولة ال نّم أسلّوت إسرائيلفي دولة 

هات التشوّ احصحّن يا، بطريقة ما، أمعاية الدولة يمكنهبر ةوحينيّفة سياسة عمل ملطَانتهاج السوق و

 سياسيّالاقتصاد ال"ها طلق عليوالتي يُ ،ا الفئة الثانيةأمّ. دة التي خلقتها قوى لا علاقة لها بالسوقالمتعدّ
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رؤيتها  ص فيجيات مختلفة تتلخّويديولتنطلق من أفات، يّينرت في الثماني تطوّوالت ،"غير الصهيونيّ

تلك السياسات التي وبعدها،  8492ة قبل سنة يهوديّالشاملة حول دور سياسات عمل بناء الدولة ال

في وضع عوائق والتي ساهمت ، والتهميشَ والفصلَراضي الأ مصادرةَ -في ما تضمّنت-تضمّنت 

 (. 84: 8002الخالدي، )ة فلسطينيّال قلّـيّةم الأتقدُ وحواجز ضدّ

ية ات المتدنّفلسطينيّانخراط النساء ال ولى نسبةَمن الفئة الأا يديولوجيًأالباحثين القريبين  بعضُ خدمستي

انخفاض  أسبابهذه المجموعة وتعزو  .ةجتماعيّة والاقتصاديّين الافلسطينيّي مكانة التدنّتفسيرات حد أك

وطبيعة العلاقات  فلسطينيّق بطبيعة المجتمع الة تتعلّثقافويّ فلسطينيّات إلى أسبابنسبة انخراط النساء ال

الفئة  أمّا .(Semyonov, Lewin-Epstein & Brahm, 1999) داخله ينجتماعيّالنوعين الابين 

لهذه  سياسيّال ن الواقعتنبثق م إسرائيلين في فلسطينيّة للقتصاديّوضاع الاالأ نّأفترى  ،الثانية

تجاه  ةَحكوميّال السياساتِ دقيقٍ على نحوٍعكس ين تفلسطينيّلل قتصاديّدراسة الواقع الا نّوأ ،المجموعة

ي تدنّ نّأالفئة هذه  من ايديولوجيًالقريبون أوبالتالي يرى الباحثون (. 8000 شحادة،)ة فلسطينيّال قلّـيّةالأ

. ةفلسطينيّال قلّـيّةبالأ وسياساتها ةيهوديّعلاقة الدولة الات في سوق العمل هي نتاج لفلسطينيّسبة النساء الن

ات في فلسطينيّللنساء ال قتصاديّدراسة وتحليل النشاط الا نّ، أعتقد أالمجالهذا ة بة مهتمّنسويّوبوصفي 

ة على دلالاته العامّضافة إلى بالإ، ةاصّخ صورةفي سوق العمل، ب ، وانخراطهنّةعامّ صورة، بإسرائيل

ق للعلاقة بين سياسات فهم معمَ قد يساهم في تطويركلّ هذا ة، فلسطينيّال قلّـيّةة بالأيهوديّعلاقة الدولة ال

ي دنّواستمرار ت فلسطينيّفي المجتمع ال جتماعيّعلاقات النوع الار وتطوّ ،من ناحية ،ةيهوديّالدولة ال

 . خرى، من ناحية أذا المجتمعمكانة النساء في ه

 ،إسرائيلات في فلسطينيّالنساء العمالة موضوع معلومات حول بتحاول هذه الورقة تزويد القارئ 

مها لتي تقدّالتفسيرات اإلى  قالتطرّكما تحاول . فرة حول هذا الموضوعاالمعطيات المتوإلى  مستندةً

جدر ي. كات في سوق العملالمشارِ إسرائيلي ات ففلسطينيّي نسبة النساء الحول تدنّجهات مختلفة 
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فر مثل العدم تووذلك  ،رسميّعمالة النساء في القطاع غير الإلى  طرّقدناه لا يتالعرض أ أنّ شارةالإب

 .إسرائيلفي  حصائيّاتالإهذه في 

- ذات صلةة ضافيّإات مميّزو)ات في سوق العمل فلسطينيّالنساء ال مشاركةستقى المعلومات حول تُ

قاعدة من  ساسالأتُستقى في ، (والثقافة ،دراسةوسنوات ال ،نسبة الوظيفةو ،المهنةو ،ةلفئات العمريّاك

 سنة التحديدعلى وجه ، وخيرةفي السنوات الأ هنّأ لّاإ. مركزيّةال حصاءدائرة الإفرة في االمعلومات المتو

ة عربيّال جمعيّةال -الجليل ةجمعيّالتابع ل ،"حصائيّبنك المعلومات الإ -ركاز"ى جرأ ،8002 وَ 8009

 عامالأهالي و ،8009مل عام مدى الكر)خرى أات جمعيّبمشاركة  ،ةيّـة للبحو  والخدمات الصحّالقطريّ

من  لَوّن الأوليك ،إسرائيلدولة في مواطنين الين فلسطينيّلل ااقتصاديًا اجتماعيً امسحً، أجرى (8002

بيانات عن القرى غير المعترف بها  قاعدةَ ،ةل مرّوّولأ ،فيهولتشمل المعطيات  ،تهمن حيث شموليّ هوعن

 .في النقب

شمل القرى ت هقاعدة بيانات نّأضافة إلى بالإ، مركزيّةال حصاءز مسح الجليل عن معطيات دائرة الإيميّ

 على النوع ات العمل بناءًمميّزقة بالعمل والمتعلّ حصائيّةعرض البيانات الإي هنّأب ،بها غير المعترف

وفي كتاب  رسميّفي موقعها ال مركزيّةال حصاءا تقوم به دائرة الإلم مغايرٍ على نحوٍ ،جتماعيّالا

نسبة الرجال من إلى  ا مشيرةًين عمومًفلسطينيّبعرض معطيات عن الهناك تقوم  حيث ،السنويّ حصاءالإ

  .النساء في جداول المعطيات نسبةَ نبيّدون أن ت ،ةالنسبة العامّ

 ؛ضاخفشديدة الانفي سوق العمل  إسرائيلدولة في مواطنات الات فلسطينيّة انخراط النساء العتبر نسبتُ

 عنفي سوق العمل  انخراطهنّلم ترتفع نسبة خيرة الأالعشر سنوات الخلال  هنّأ تشير المعطياتذ إ

 أكثر اتيّيهودكة النساء المشارَلنسبة على أت بلغ بينما ،-(8009الجليل، ) 8009وكان هذا عام - 82%

  .(8002 ،استطلاع القوى العاملة) 8002عام الفي  %52من 

قورنت  اذإى حتّ ،منخفضةفي سوق العمل  إسرائيلدولة في مواطنات الة انخراط النساء عتبر نسبوتُ

وقد تصل في بعض  ،%22.2 هناكانخراط النساء في سوق العمل  معدّل بلغيث حي ؛عربيّالعالم الب
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من نسبة انخراط النساء  قلّأوما زالت . في المغرب% 98.4لى إو ،%02.8إلى  (يامثل موريتان)الدول 

 هاتانعتبر وتُعلى التوالي، % 82 وَ 84% هناك بلغت حيث ،مانة وعُفي سوق العمل في السعوديّ

  .(UNPD, 2005)  في مجال عمالة النساء في العالم فةمن الدول المتخلّ الدولتان

 : إسرائيلات في فلسطينيّنساء الات العمالة لدى المميّز

كة في سوق العملات لعمل النساء المأجور من حيث المشارَمميّزال همّأإلى  ق هذا الجزءيتطرّ
1
 

 . ة وسنوات الدراسةريّفئات العمْالالبطالة وو

 اللواتي هنّ إسرائيلات مواطنات دولة فلسطينيّنسبة النساء ال نّأ 8002لعام  تشير معطيات مسح الجليل

خارج قوى العمل
2
التي تصل ، نسبة المنخرطات في سوق العمل، في حين تتفاوت %28ما يقارب بلغ ت 

 ماكن السكنأو دراسةالوبحسب فئات الجيل وذلك  (8002 ،الجليل) %82.4إلى  عامفي نفس ال

 . خرىأة ضافيّإات مميّزو

 وترتفع ،%88.9بلغ حيث ت ،وبفي منطقة الجن ساسالأبين النساء في كة المنخفضة تبرز نسبة المشارَ

من النساء % 52 ـما يقارب ال. في منطقة الوسط% 82 الشمال وَفي منطقة % 84بلغ هذه النسبة لت

ةالجزئيّ ةالعمال أسباب نّأ عنيكشف الاستطلاع  .ةتامّ عمالة زاولنيات فلسطينيّال
3
من النساء % 22 ِـل 

 قلّأللوظيفة ة جماليّساعات العمل الإإلى كون و املة، أافر وظيفة كعدم توك ،ةارجيّوامل خعإلى  مردُها

  .(8002الجليل، ) ضافيّإ عملفر او عدم توأ ،ايًأسبوعساعة  25من 

 ةريّمن الفئة العمْ% 28.2) 99-85ة من الفئة العمريّ العاملات هنّات فلسطينيّمن ال% 50 عنما يربو 

ظ انخفاض شديد حَيلا ،المقابلفي  .(99وَ  25بين التي  ةريّالفئة العمْ من% 88.4 وَ ،29وَ  85 التي بين

د مكان عْبُتراوح ي%. 8.2 بلغحيث ت فصاعدًا، 55 الـسنّ  التي في ةريّي الفئة العمْفي عمالة النساء ف

                                                 
1

 

3
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نسبة النساء . كيلومتراتبين صفر وتسعة طفيف بين المناطق المختلفة،  تفاوتة النساء، بغالبيّعمل 

بكثير عن نسبة العزباوات المنخرطات في سوق العمل  في سوق العمل لا تقلّي اللواتجات المتزوّ

جات متزوّالعاملات من النساء فقط % 82.0نسبة  نّإ ،المقابلفي  .(على التوالي% 88.8-82.2%)

   .(8002اع، منّ) طفالهات لأمّأو

غم من وعلى الردخول وللانخراط في سوق العمل، لسنوات الدراسة رافعة لعدد ل شكّيفي حين 

في سوق العمل، حيث تبرز  ات ومشاركتهنّفلسطينيّالنساء ال دراسةة بين سنوات يجابيّالعلاقة الإ

 قلّأ تبقى مشاركتهنّ ،%02.2إلى  8002لتصل عام  ،ما فوقفسنة  80نهين أاللواتي  ،مشاركة النساء

% ( 24.8)ات يهوديّات الكاديميّمن مشاركة الأ قلّأو%( 29.2)ين العرب كاديميّمن مشاركة الأ

وَ  82نهين ما بين للواتي أاات فلسطينيّا للنساء المشاركة منخفضة نسبيًتبرز  ذلكك (.8002، بليكوف)

ات المشاركات في سوق فلسطينيّات، حيث تصل نسبة النساء اليهوديّبالنساء ال نةًة مقارَيّدراسسنة  85

، بليكوف% )05.4 اتيهوديّنسبتها بين ال بلغبينما ت ،%22.2 نسبة إلى 8002العمل في هذه الفئة عام 

8002 .) 

 :منها ،أسبابة عدّإلى  اتفلسطينيّات الكاديميّالبطالة لدى الأ أسبابَ (8002) ادث ياسر عوّيعزو الباح

ة لهذه فاشلة في استغلال الطاقات والقدرات البشريّالسياسات ال ؛ممنهجال حكوميّالقصاء الإتمييز وال

تشغيلمكاتب م وجود عد ؛الفئة
4
عدم  ؛العربات كاديميّوالأ ينكاديميّماكن عمل للأأ توفيرة في مختصّ 

شبكة إلى  رتفتق الواهنة التية تحتيّالبنى ال ؛بات سوق العمللمتطلّ مهنيّتأهيل المة مواضيع ءَملا

عات التجمّ في طفالحضانات للأالرعاية والطر أ في حادّال نقصُالينضاف إلى هذا  .ةمنظّممواصلات 

     .(8002اد، عوّ)إسرائيل ة في فلسطينيّال
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 من العاملين في% 05 نّإ ذإ، هنّبين ات منكاديميّالأ لا سيّماو ،للنساء امركزيً مشغِلًاالحكومة عتبر تُ

للنساء بالنسبة على هذا النحو ولكن ليس الوضع  ،من النساء هنّ ة المختلفةحكوميّالمكاتب والوزارات ال

في  معظمهنّيسكن  ة،حكوميّات الؤسّسن في المعامليالمن  %2 سوىلن يشكّلا ات واللواتي ينيّفلسطال

 ـما يقارب الإذ إنّ  ،اتنيّيللنساء الفلسط ساسيَالأ لَة المشغِل وزارة الصحّتشكّ. منطقة الشمال وحيفا

ت الوزارا بعضر توفّلم بينما  ،ةفي وزارة الصحّيعملن ة حكوميّات الؤسّسمن العاملات في الم% 28

 وزارة ؛العامّ الأمن وزارة ؛السياحة وزارة ؛ةالوطنيّ ةالتحتيّ البنى وزارة؛ المواصلات وزارة: نحو)

  (.8002حيدر، )واحدة  ةفلسطينيّ مرأةالأيّ  عمل مكان) والإسكان البناء

. جورمجال الأفي  ككذليبرز بل  ،حكوميّالتوظيف ال علىات فلسطينيّالنساء ال ضدّتمييز اللا يقتصر 

 قرية 50 ـال من 48 أنّ جر للنساء،أقرية ومدينة ذات أدنى  50حول " اأدف"جراه مركز أإحصاء  نيّويب

عام لل مركزيّةال حصاءدائرة الإمن معطيات  بيّنيت ذلكك (.8008، إطكن)ة فلسطينيّ هي بلدات ومدينة

 معدّلبلغ ي. يهوديّاتالنساء الات وفلسطينيّال جور بين النساءالأ من حيث اواضحً اهناك تمييزً أنّ 8002

تعمل النساء  .اتيهوديّلل شاقلًا 0,888 مقابل ،شاقلًا 9,250 اتفلسطينيّللنساء ال جر الشهريّالأ

ها النساء في عدد الساعات التي تعملهي  25.2مقابل  ،28.9 سبوعفي الأ أقلّات ساعات فلسطينيّال

اها تتلقّمن الشواقل  28.2مقابل  ،شاقل 98.5 يبلغ على للساعةأ اجرًأات ديّيهوالنساء الى وتتلقّات يهوديّال

 . ( 8002جور استطلاع الأ) اتفلسطينيّالنساء ال

نسبة البطالة لدى تصل و ،%2.2إلى  8002 عامفي ال إسرائيلفي  البطالة العامّ معدّليصل بينما و

وترتفع  .عن العمل عاطلات إسرائيلات في فلسطينيّمن ال% 82.5فإنّ  ،%2.4إلى  اتيهوديّالنساء ال

من  أكثر نّأإلى  نتائج مسح الجليلتشير . %82.8بلغ في منطقة الجنوب لت املحوظً ارتفاعًاهذه النسبة 

 ،ةالموسميّالعمل طبيعة مثل  ،ةعن العمل لعوامل خارجيّ نفتوقّلات عن العمل المعطّمن النساء % 50

فقط عن العمل % 80 ـما يقارب ال بينما توقّف ،و انتهاء عقد العملأة مختلف سبابالفصل من العمل لأ أو

ة عوامل بنيويّ نّأعلى  يدلّ كلّ هذا وذاك. (8002الجليل، ) غ للمنزلالزواج أو التفرّكة، شخصيّ سبابلأ
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. اه دجرأ بحثٌا يضًأ دههذا ما يؤكّ .اتفلسطينيّتعيق عمالة النساء ال (ةاجتماعيّ ن كونهام أكثر)ة سياسيّ

عن  لعاطلاتات اعربيّمن النساء ال% 92 نّأيشير  فيه ،في التخنيون مركز نئمانيوسف جبارين في 

  (.2.0.8004 "رتسآه"صحيفة ) لهنّفر ذلك اتو إنْالعمل على استعداد للانخراط في سوق العمل 

 بحا الأ تعزو معظمُفي حين و ،والتفسيرات حول هذا الموضوع سبابد الأتتعدّ، ورد سالفًاكما 

 Lewin-Epstein)ة سرائيليّة الإكاديميّات الأؤسّسات في الم/ة، تلك التي تصدر عن باحثينسرائيليّالإ

and Semyonov 1992; Semyonov et al. 1999; Swirski 2000)  الصادرة تلك وكذلك

ة المختلفة ذات حكوميّوالدوائر ال إسرائيلبنك ك)ة رسميّة السرائيليّات الإؤسّسعن الم ةدوريّ بصورة

(الصلة
5
عوامل إلى  في سوق العمل إسرائيلات في فلسطينيّكة المنخفضة للنساء الالمشارَ أسبابَتعزو  ،

تلك ك- نيفلسطينيّين عرب و/تشير دراسات لباحثات ،ةِالتقليديّ فلسطينيّلمجتمع الا لى بنيةِإة وثقافويّ

 ،انحزّ ؛8000 ،شحادة ؛8000 اد،عوّ ؛8008 ب،اكتّ)ة نسويّة فلسطينيّات جمعيّالصادرة عن التقارير 

 مرتبطةة ة وبنيويّسياسيّ معيقات ثمّةة جتماعيّجانب المعيقات الاإلى  هنّأ -(8002كيان،  ؛8005

 . تساهم في هذه الظاهرةالدولة  عنصريّةب

 إسرائيل في فلسطينيّالمجتمع ال أنّفي  ،التي تحاول تفسير هذه الظاهرة ،ةثقافويّص العوامل التتلخّ

حيث  ة؛تقليديّ صورةب ،جتماعيّبحسب النوع الا ةجتماعيّقسم فيه الوظائف الاتُ ذكوريّو تقليديّ مجتمع

هذه  قومت. طفالنجاب ورعاية الأالإوة زليّـالمن المهامّبوتقوم المرأة  ،عالة العائلةإة يقوم الرجل بمسؤوليّ

ن والعرب وفلسطينيّالباحثون والباحثات ال ولكن يرى ،في تفسير هذه الظاهرة ام رٍوْدَبالعوامل 

العنصريّة )الدولة  عنصريّةبقة متعلّ أخرىا أسبابًثمّة  نّأ (ات في الموضوعات المعنيّنسويّشطات الاكالن)

في -ل تشكّو هذه الظاهرةَ زعزِتُ (ةفلسطينيّال قلّـيّةيز تجاه الأسياسات التميفي ب -في ما تتجسّد–التي تتجسّد 

  .تهاوتساهم في تعزيز دونيّة فلسطينيّة الأمكانة المرفي ر تغيُحصول مام أا عائقً -انبعض الأحي

                                                 
5

 

 

http://www.bankisrael.gov.il/deptdata/mehkar/doch08/heb/doch08h.htm
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خروج النساء أمام ا الزواج عائقًل لا يشكّبينما علاه، أالواردة كما تشير النتائج  ،ثالعلى سبيل الم

- "العنف نساء ضدّ"ة جمعيّل( 8005) دة غانميْنَجرته هُأ بحثٍد نتائج سوق العمل، تؤكّإلى ات فلسطينيّال

على  ابالغً تأثيرًار ؤثّيطفال طر رعاية للأأوجود  نّأدوا كّأين في البحث عمن المستطلَ%  25 نّأفادها مُ

ا كون عائقًيطفال قد ة للأطر رعاية يوميّأعدم وجود  أنّهذه النتائج تؤكّد  -سوق العملإلى  مّخروج الأ

التي جاء فيها ة جتماعيّلمعطيات وزارة الشؤون الا نةًمعايَإنّ . لسوق العمفي مام انخراط النساء أا حقيقيً

والتي تعمل في الثالثة،  سنّ الذين لا يتجاوزونطفال للأة رعاية اليوميّلحضانة ل 8,000من بين  هنّأ

، (8000بولس، )ة فلسطينيّعات التعمل في التجمّ حضانة  25 هناك ّ،من القطاع العام بدعم ماليّ إسرائيل

تشير نتائج  إذ)تجاه مواقفه من عمل النساء  فلسطينيّر الذي يشهده المجتمع الالتغيّ بموازاة هنّأد تؤكّ

ه لا يعارض نّأ ة،للديمقراطيّ سرائيليّالذي سيصدر عن المعهد الإ، 8004عام لة لقراطيّر الديممؤشّ

وسياسات التمييز التي  ةالدول عنصريّةتعمل ، (عين العربمن المستطلَ% 89غيرُ  خروجَ النساء للعمل

هات مّانخراط الأ تَحُول دونة ين على وضع عراقيل حقيقيّفلسطينيّالمواطنيها من تنتهجها تجاه 

 . ات في سوق العملفلسطينيّال

فبحسب  ؛مام النساءأ ضافيّإهو معيق  -ليهاإمنها و-ة عربيّالعات ف شبكة المواصلات داخل التجمّضع

عات ة في التجمّ، حول شبكة المواصلات العامّ"نسويّكيان تنظيم " جمعيّةُ 8002عام ه تْرَجْأ نتائج بحثٍ

عات فرها ووتيرة تواجدها، في التجمّاة، من حيث توضعف شبكة المواصلات العامّ نّإة، عربيّال

كما  ،-فلسطينيّات على وجه التحديدوالنساء ال-ا عمومً فلسطينيّقصاء المجتمع الإيساهم في  ،ةفلسطينيّال

في  لاحتمالات انخراطهنّ احقيقيً ال معيقًة، ويشكّقتصاديّة الاجتماعيّالا حقوقهنّب ةأساسيّ صورةب ضرّي

 (.  8002كيان، )سوق العمل 

 ةفاقيّتّلا إسرائيل تطبيق حول ة،حكوميّال غير اتمنظّمال لجلسة تمهيديّال بديليضيف التقرير الذلك ك

 ةداعإوالتي عملت على  ،8005عام لل( سيداو) النساء ضدّ تمييزال أشكال لّك إزالة حول حدةتّالم الأمم
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نخفاض لا أخرىا أسبابً ، يضيفإسرائيل في المواطنات اتفلسطينيّال ساءالن وضع حول العمل مجموعة

 . كات في سوق العملات المشارِفلسطينيّلنساء الانسبة 

 في المواطنات اتفلسطينيّال للنساء الملائمة التأهيل برامج في النقص نّأواضعات التقرير عتبر تَو

 معظم نّأالتقرير  يشيرحيث  ،في طريق انخراط النساء في سوق العمل أخرىل عقبة تشكّ إسرائيل

م هذه ولا تقدّ ،ءللنسا تقليديّ مهنيّ تأهيل بتوفير تقوم ةفلسطينيّال القرى في العاملة ةمهنيّال المدارس

 بإدارة والتجارة الصناعةل والعم وزارة تقوم ذلككو ،ةالتكنولوجيّ المجالات في مهنيّال هيلالتأرس االمد

 المخصّصة ةالتدريبيّ الدورات من يكفي ما تقدّم لا هانّبَيْدَ أ ،العمل عن للعاطلين ةمهنيّ تأهيل برامج

وَ  8008 ة للعامينبرامج التأهيل الوزاريّكات في المشارِ عدد من %6 يمثّلن اللواتي اتفلسطينيّال للنساء

 ،تقليديّ مهنيّ تأهيل على حصلن البرامج هذه في نكشارالنساء اللواتي  إنّعلاوة على هذا،  .8008

 مهن في اتفلسطينيّال النساء زتتركّ ونتيجة لذلك، .ةمتوافر ةالتكنولوجيّ التأهيل برامج انتك عندما ىحتّ

 الممنوحة ة، والأجورخاصّ هاراتلم باتمتطلّ ولا ،مهنيّال للتطوّر مجال لا حيث "أنثويّ" طابع ذات

ة المستشرقة المنتهجة سرائيليّلسياسات الإل نّالمعطيات أهذه من  لّستدَيُ (.25: 8005، سيداو)ية متدنّ

  .مهاة وعدم تقدّفلسطينيّة المرأة التعزيز دونيّا في رًوْدَ اتفلسطينيّتجاه النساء ال

 ةليس ثمّ حيث- ةفلسطينيّعات الة في التجمّصناعيّالنقص في المناطق ال نّأ يضيف التقرير نفسه ذلكك

 مواقع في ةكائن والتجارة صناعةالو العمل وزارة تدعمها التي ةصناعيّال المناطق من% 2.8 أكثر من 

 ، ولا سيّماةعامّ فلسطينيّماكن العمل للمجتمع الأ يساهم في شحّهذا النقص  -(8005 سيداو)ة فلسطينيّ

 . بينه من اتفلسطينيّنساء الال

 ،ادللباحث ياسر عوّوهو  ،(8000)في سوق العمل ات كاديميّز التقرير ذاته ما جاء في كتاب الأيعزّ

ت اكاديميّالأ لا ،اات عمومًفلسطينيّثيرها على بطالة النساء الأوت "لالتشغي خدمات"ة ؤسّسبشأن غياب م

سيداو، ) ةفلسطينيّعات في تجمّ افرعً 89يعمل  فرعًا  120من بين هنّأويضيف التقرير . نّ فحسبمنه
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للنساء خارج هذه للغاية صعبة و ،عاتالنساء من نفس التجمّ لدىمحدودة ها تَناليّا يجعل مَممّ ،(8005

 . اسابقً وردَة كما على ضوء سوء المواصلات العامّو ،البلدات

 سرائيليّتمع الإالمج عنصريّة نّأإلى  تشير الدراسات ،ةاتيّؤسّسهذه المعيقات المضافة إلى بالإ

 فعلى سبيل المثال،. ات في سوق العملفلسطينيّا في عدم انخراط النساء الا مدورً ؤدّيلين اليهود توالمشغِ

ل التي تشكّهي و-فرص العمل  شحّضافة إلى بالإ هنّأ، سالفًاالمذكور  ،"نئمان"مركز حث نتائج بتشير 

ا سببً لين اليهودالمشغِ عنصريّةُل تشكّ ،-ت في سوق العملافلسطينيّفي عدم انخراط النساء ال ارئيسيً اسببً

ن علين اليهود يمتنعون من المشغّ ينكثير نّأثبتت أنتائج البحث  نّأيوسف جبارين . دويضيف  .اضافيًإ

 (. 2.0.8004، هآرتس) من بينهمالنساء لا سيّما و ،تشغيل العرب

ات العاملات في فلسطينيّتجربة النساء الحول ( 8004) ميمة ديابأللباحثة  لةٌمقا عاءَد هذا الادّؤكّتو

 ،لعملإلى امات ة للمتقدّاللغة الروسيّ ومعرفةَ ،ةالعسكريّ لين الخدمةَاشتراط المشغِ نّأعي تدّ افيه ،حيفا

ل لعمل لدى مشغِإلى ا هنّهبات في توجّالمحجّ ا النساءُهمتواجه لذينوالتمييز ال عنصريّةالإضافةً إلى 

ات في سوق العمل فلسطينيّبات التي تعيق انخراط النساء الالمسبّإلى  ضافنت ، كلّ هذه ليّإسرائي

 . ( 898: 8004دياب، ) سرائيليّالإ

ا جزءً فلسطينيّل المجتمع الويتحمّ ،ات في سوق العملفلسطينيّانخراط النساء المدى ي تدنّ أسبابد تعدّت

التهميش  الدولة وسياساتُ عنصريّةُل شكّعلاه، تُرض أالع منن كما تبيّلكن  ،ة تجاههامن المسؤوليّ

ة قتصاديّم المكانة الاتقدُ حيال ساسيَالأ العائقَ ،ةٍعامّبة عربيّال قلّـيّةتجاه الأ ،والتمييز التي تنتهجها الدولة

غطاء المبرّرات  تساهم هذه السياسات، باستخدامها ذلكك. ةعامّب فلسطينيّللمجتمع الة جتماعيّوالا

 . جتماعيّها الامَبهذا تقدُ ة معيقةًفلسطينيّة المرأة النتاج وتعزيز دونيّات، في إعادة إحدى الآليّلثقافويّة كإا
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صدر . منسقة برنامج الدراسات النسويّة في مدى الكرمل، وناشطة نسويةباحثة وهي  همّت زعبي* 

-8492ا وصفيّة للأدبيّات الأكاديميّة بيبلبوغرافي -النساء الفلسطينيّات في إسرائيل: لها كتاب بعنوان

  (. ريّان -بالإشتراك مع نورا بياطرة. )8000

 

 

. 

 : عـراجـمـال

ر المساواة بين المواطنين مؤشّ(. رمحرّ)حيدر، علي  :في. شغيلر التمؤشّ( 8002)بليكوف، ميخال 

 . ةمدنيّلدعم المساواة ال جمعيّةال -سيكوي جمعيّة: القدس. إسرائيلالعرب واليهود في 

 

ّّالمسح الا: إسرائيلون في فلسطينيّال(. 8005)الجليل، وركاز، ومدى الكرمل  جمعيّة  قتصااد

القطريّة للبحو  والخدمات  جمعيّةال -جمعيّة الجليل : شفاعمرو .ةساسيّالنصائج الأ – 9002 جصماعيّالا

 . يّةـالصحّ

 

المسح : إسرائيلون في فلسطينيّال(. 8002)ة مركز التنمية الجماهيريّ -الجليل، ركاز، الأهالي جمعيّة

ّّالا ة ة القطريّعربيّال جمعيّةال -الجليل جمعيّة: شفاعمرو. ةساسيّالنصائج الأ – 9002 جصماعيّالا قتصااد

 . يّةـوالخدمات الصحّ  للبحو

 

ة وفي حكوميّفي الشركات الو اطنين العرب في سلك خدمة الدولةتمثيل المو(. 8002)حيدر، علي 

: القدس. 9009-9002سيكوّ  جمعيّةتقرير  ،(رانمحرّ)غانم أسعد ديختر وشالوم  :في .از المحاكمجه

 . ةلدعم المساواة المدنيّ جمعيّةال -سيكوي جمعيّة

 

ة في عربيّال قلّـيّةالأ قتصادمستقبل لا أيّ: ا على قرار تقسيم فلسطينون عامًستّ(. 8002)الخالدي، رجا 

 . 20-89، 22 ة،فلسطينيّت الة الدراسامجلّ؟ إسرائيل

 

ة القوميّ قتلّـيّةة تجاه الأسرائيليّة الإقتصااديّالسياسات الا: إعاقتة الصنمية(. 8000)شحادة، إمطانس 

 . ةة التطبيقيّجتماعيّللدراسات الا عربيّالمركز ال–مدى الكرمل : حيفا. ةعربيّال

 

رام . اتة للأدبيّمراجعة نقديّ: محصلّـةة الفلسطينيّالمرأة والفقر في الأراضي ال(. 8000)عبدو، نهلة 

 . والتوثيق بحا ة للأفلسطينيّمركز المرأة ال: الله

 

 . العنف نساء ضدّ: الناصرة. ات في سوق العملكاديميّالأ(. 8002)اد، ياسر عوّ

في ليزا تراكي . ف والأزمة وبقاء العائلةالتكيّ: الوجه الآخر لعمل المرأة(. 8002)يلين إكتّاب، 

 .والكفاح من أجل البقاء جصماعيّالحراك الا: الحياة تحت الاحصلال في الضفّة والقطاع( رةمحرّ)

 .ةفلسطينيّة الدراسات الؤسّسم :بيروت، رام الله

  .كيان : حيفا .إسرائيلات في عربيّل لدى النساء الة الصنقّقتابليّ(. 8002) نسويّتنظيم  -كيان
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ّّ بديل تقرير(. 8005) إسرائيل في المواطنات اتلسطينيّفال ساءالن وضع حول العمل مجموعة  تمهيد

 أشكال ةكافّ إزالة حول حدةصّالم الأمم ةفاقتيّتّلا إسرائيلتطبيق  حول ةحكوميّال غير ماتظّنالم لجلسة

 . (سيداو) النساء صمييز ضدّال

 

 

 

 :المراجع بالعبرية 

. 9002الإسرائيليّة  مؤشر الديموقتراطية (.8004)أريان، آشر، فيليبوف، ميخائيل، وكنفلمان، آنا 

 .المعهد الإسرائيلي للديموقراطيّة  :القدس

 

 ، معدل الأجور، بحسب9002مكان الإقتامة ومسصوى الصعليم في اسرائيل (. 8009)إطكن، ألون 

معلومات حول المساواة  –مركز أدفا . البلدة، الجنس، ونسبة مصلقي الحد الأدنى للأجور، بحسب البلدة

 (بالعبرية. )العدل الاجتماعي في إسرائيلو

معيقات وحلول  –إنخراط النساء العربيات في سوق العمل الإسرائيليّ (. 8000)بولس، صونيا 

 (بالعبرية. )جمعيّة حقوق المواطن في إسرائيلموقع انترنت  .مقصرحة

ww.acri.org.il/Story.aspx?id=1304#ref25http://w 

 . موقع انترنت نساء ضد العنف .نساء عربيات والعمل(. 8002)حزان، ريم 

em&MenuId=30&PMenuIdhttp://www.wavo.org/?LanguageId=3&System=It

=30&CategoryId=13&ItemId=38 

 .8002إستطلاع الأجور .  دائرة الإحصاء المركزيّة

 .0.8، لائحة 8002إستطلاع القوى العاملة . دائرة الإحصاء المركزيّة

 

عاملات في ( محررات)بوركسوم وإخريات . فلسطينيات -عمالة نساء عربيات(. 8002)دياب، أميمة 

 ( بالعبرية. )مركز مهوت: حيفا .ر ثابتغيسوق عمل 

. معهد فان لير: القدس. سكان، مجصمع،  إقتصااد: 9كصاب المجصمع العربي (. 8002)عادل مناع، 

 ( بالعبرية)

The Marker ،2.0.8004، صحيفة هآرتس. 

 

 : الإنجليزيّة

http://www.acri.org.il/Story.aspx?id=1304#ref25
http://www.wavo.org/?LanguageId=3&System=Item&MenuId=30&PMenuId=30&CategoryId=13&ItemId=38
http://www.wavo.org/?LanguageId=3&System=Item&MenuId=30&PMenuId=30&CategoryId=13&ItemId=38


 

 

 مدى الكرمل   14      جـدل

 www.mada-research.org  9002تشرين أول /  الرابعالعدد 

 

 

Sethuraman, S.V. (2000). Gender, informality and poverty: A global review: 

Gender bias in female informal employment and income in developing 

countries. Draft study of World Bank and WIEGO. 

 Semyonov ,M. Lewin-Epstein, N. &Brahm,  I. (1999). Changing labour force 

participation and occupational status: Arab women in the Israeli labour force. 

Work Employment Society, Vol. 13 No, 1, pp. 117-131. 

 

 

 

 

 


